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1. Общие положения.

1. 1. Настоящее Положение определяет цель морального и материального стимулирования – повышение заинтересованности работников спортивной школы в улучшении качества труда и повышении эффективности работы учреждения дополнительного образования, в повышении качества  учебно – тренировочного процесса,  привлечение  молодых  тренеров-преподавателей  к  работе  в  спортивной  школе.

1. 2. Для реализации поставленных целей вводятся следующие виды морального и материального поощрения сотрудников:

– объявление благодарности в приказе директора;

– награждение Почетными грамотами руководящих органов разного уровня управления образования;

– награждение ценным подарком;

– представление к присвоению почетного звания;

- выплаты за  дополнительную  работу,  не  входящую  в  круг  основных    обязанностей;

– поощрительные выплаты по  результатам  труда;
– премирование работников.
1.3. Данное положение устанавливает порядок и условия осуществления поощрительных выплат,  премирования  и выплат за дополнительную работу, не входящую в круг основных обязанностей работников  сотрудникам  спортивной школы.

1. 4. Положение  принимается  на  общем  собрании  трудового коллектива.
2. Порядок установления выплат.
2. 1. Выплаты за дополнительную работу, не входящих в круг основных обязанностей работников,  поощрительные  выплаты,  премирование устанавливаются приказом директора в пределах стимулирующей части фонда оплаты труда образовательного учреждения. 

2.2. Выплаты могут исчисляться как в процентном соотношении к тарифной ставке, так и фиксироваться определенной суммой в рублях независимо от разряда.

2.3.  Размер выплат отменяется или уменьшается при ухудшении качества работы, несвоевременном выполнении заданий, нарушении трудовой дисциплины и оформляется приказом директора  по образовательному учреждению.

2.4. Выплаты  производятся как штатным работникам, так и работающим по совместительству.

2.5. Выплаты за дополнительную работу, не входящую в круг основных обязанностей работников устанавливаются на период выполнения дополнительных работ.
2.6. Поощрительные выплаты в виде стимулирующих надбавок устанавливаются по результатам прошедшего учебного года.

2.7. Премирование  работников  стимулирующего  характера  осуществляется   по  результатам  этого  года. 
2.8. Назначение  и осуществление выплат стимулирующего характера   производится четыре раза в год (1 раз в квартал):
2.10. Не производится назначение поощрительных  выплат стимулирующего характера следующим категориям работников :
- не проработавшим отчетный период для назначения выплат стимулирующего характера;

- имеющим дисциплинарные взыскания в отчетном периоде.
3. Условия назначения выплат.
3.1. Перечень оснований установления выплат за дополнительную работу, не входящую в круг основных обязанностей работника.

	1
	Выплаты за осуществление руководства филиалами спортивной школы.
	До 30%

	2
	Выплаты за кураторство отделениями спортивной школы.
	До 20%

	3
	Выплаты за выполнение обязанностей временно отсутствующих работников.
	До 50%

	4
	Выплаты за совмещение профессий.
	До 50%

	5
	Выплаты за расширение зоны обслуживания.
	До 35%

	6
	Выплаты за выполнение дополнительных работ по поручению администрации.
	Размер определяется фиксированной суммой в соответствии с объемом работой.

	7
	За заведование  учебным помещением, спортивным  объектом( футбольное поле, открытая волейбольная  площадка).
	До 30%

	8
	За оказание дополнительных услуг другим образовательным учреждением.
	До 50%


3.2. Перечень оснований установления поощрительных выплат по результатам труда для педагогических работников:

	№
	Основания
	Показатели
	Размер  выплат

	3.2.1
	Результативность
	-Выполнение учащимися контрольно – переводных нормативов в соответствии с программами обучения.

-Сохранение здоровья обучающихся и воспитанников.

    -  Сохранение контингента 
	

	обучающихся и воспитанников.
- Выполнение учащимися
разрядных требований
3.2.2
Подготовка
призеров,     команд,
занявших призовые
места                     на
соревнованиях.
Командные игровые виды спорта
Соревнования
Занятые места
Размер выплат
единоврем

По рез. года

Международные
соревнования
.
Соревнования
первенства России
Зональные (призовые
 0мместа
1/1000

ДО 15%-1 ЧЕЛ

Полуфинальные(призовые
1/2000

До 20%-1 чел.

Финальные (призовые)
До 25%-1 чел

Первенство     области
среди        спортивных
школ
1 место
4000

До50%

2 место
3000

До40%

3 место
2000

До30%

Турниры городов России
1 место

До 30%
2 место

До 20%
3 место

До 10%
Спартакиада       среди
сельских                  ср.
общеобразовательных
школ
1 место
1000

До 20%

2 место

До 15%

3 место

До 10%

Попадание в сборную города

5% /1 чел

Попадание в сборную области

10%/1 чел

Попадание в сборную России

Личные виды спортивных дисциплин
Международные
соревнования
Соревнования
первенства России
Полуфинальные
Финальные
Зональные
соревнования,
1 место
25% /1 чел

2 место
20% /1 чел

3 место
15% /1 чел
Турниры городов России, мастерские  турниры
1 место

20% /1 чел

2 место

15% /1 чел

3 место

10% /1 чел

Первенство     области
среди        спортивных
школ
1 место
1/1500

15% /1 чел

2 место
1/1000

10% /1 чел

3 место
1/500

5% / 1 чел

3.2.3
Участие                    в
методической
работе:
1 .Выступление      на семинарах,
конференциях,  педсоветах,
методических объединениях;
2.Осуществление  руководства
проблемными, творческими группами;
3.Проведение   открытых   занятий,
мастер — классов;
4.Обобщение  передового педагогического опыта;
5. Участие            в  конкурсах
педагогического    мастерства    уровня
муниципального  района,   Ярославской
области.
6.Представление  опыта         на
районном, областном и федеральном  урорне.


	3.2.4
	За качественное выполнение педагогом своих обязанностей:


	 1. Снижение (отсутствие) пропусков учебных дней, отдельных занятий без уважительной причины;

2.Организация и проведение  мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья детей;

3.Отсутствие травматизма в образовательном учреждении;

4. Отсутствие обоснованных обращений обучающихся, родителей, педагогов по поводу конфликтных ситуаций и их решения.

5. Высокий уровень исполнительной дисциплины (отсутствие нарушений правил внутреннего трудового распорядка).

6. Своевременная и грамотная работа  с документами.
	

	3.2.5
	Подготовка  и  проведение  семинаров
	

	3.2.6
	Подготовка  и  проведение  соревнований:
-Общешкольные и  районного  уровня

-Областные (с приглашением команд  области)

-Всероссийские  
	До 1500

До 3000

До 5000

	3.2.7
	Подготовка  и проведение  разовых  мероприятий,  пропагандирующих  здоровый  образ  жизни  и  занятия  спортом:

- в  масштабах  учебной  группы,

- в  масштабах  образовательного  учреждения.
	До 500

	3.2.8
	Сохранность  здоровья  обучающихся, отсутствие  травматизма*
	10%

	3.2.9
	Поддержка  начинающих  тренеров, молодых специалистов**
	30%


*- Данная  выплата  снимается  на 3 месяца после первого случая  травматизма, который  был отмечен у  тренера-преподавателя в ходе  учебного  процесса  в текущем учебном  году, при  повторном  и следующих случаях травматизма выплата  снимается  на  6 месяцев.

**- начинающими  тренерами,  молодыми  специалистами считаются  лица, имеющие  педагогический  стаж до  5 лет, диплом  об  окончании  образовательного  учреждения по специальности «Физическое воспитание» или справку, подтверждающую обучение в образовательном  учреждении по  специальности «Физическая культура», лица имеющие стаж работы до 5 лет, но  аттестовавшиеся на  1 или высшую  кв. категорию, не подходят  под  данную категорию.
 3.3. Размер норматива оплаты труда тренера-преподавателя за подготовку высококвалифицированного спортсмена, обучающегося спортивной школы.
	№ п/п
	Уровень соревнований
	Занятое место
	 Размер оплаты тренера- преподавателя за подготовку одного спортсмена, обучающегося спортивной школы, в процентах к должностному окладу (ставке заработной платы)

	1
	2
	3
	4

	1.
	В личных и командных видах спортивных дисциплин



	1. 1.
	Олимпийские игры чемпионат мира
	1
1
	до 200

	1. 2.
	Олимпийские игры чемпионат мира чемпионат Европы, Кубок мира Кубок Европы
	2-6
2-3 
1-3
1
	до 150

	1. 3.
	Чемпионат мира, Европы Кубок мира Кубок Европы чемпионат России Кубок России
	4-6
4-6
2-3
1-3
1
	до 120

	1. 4.
	 Олимпийские игры, чемпионат мира, Европы, Кубок мира Кубок Европы первенство мира, Европы официальные международные соревнования с участием сборной команды России (основной состав)
	Участие 4-6 
1-3
1
	до 100

	1. 5.
	Чемпионат России первенство России (молодежь, юниоры)
 первенство России (старшие юноши)
первенство мира, Европы официальные международные соревнования с участием сборной команды России (основной состав)
	4-6
1 -3
1 
4-6 
2-3
	до 80

	1. 6.
	 Финал Спартакиады молодежи финал Спартакиады учащихся финал всероссийских соревнований среди спортивных школ
	1-3 
1
1
	до 75

	1. 7.
	 Первенство России (молодежь, юниоры)
 первенство России (старшие юноши)
 финал Спартакиады молодежи  финал Спартакиады учащихся, всероссийских соревнований среди спортивных школ
	4-6
2-3 
4-6
2-3
	до 60

	1. 8.
	 Первенство России (старшие юноши)
 финал Спартакиады учащихся, всероссийских соревнований среди спортивных школ
	4-6 
4-6
	до 50

	1. 9.
	 Окружные, зональные Спартакиады, первенства
	1-3
	до 40

	2.
	В командных игровых видах спорта

	2. 1.
	Олимпийские игры чемпионат мира
	1
1
	до 200

	2. 2.
	Олимпийские игры чемпионат мира, Европы
	2-6
2-3
	до 150

	2. 3.
	 Официальные международные со ревнования с участием сборной команды России (основной состав)
	1-3
	до 120

	2. 4.
	 За подготовку команды, занявшей: на чемпионате России на первенстве России в финале Спартакиады молодежи, Спартакиаде учащихся, всероссийских соревнований среди спортивных школ
	1-3 
1-2

1
	до 75

	2. 5.
	 За подготовку команды, занявшей: на чемпионате России на первенстве России в финале Спартакиады молодежи, Спартакиады учащихся, всероссийских соревнований среди спортивных школ
	4-6 
3-4

1
	до 50

	2. 6.
	 Участие в составе сборной команды России в официальных международных соревнованиях: основной состав сборной молодежный состав сборной юношеский состав сборной
	
	до 100
до 75

до 50


3.4.  Поощрительные  выплаты могут  быть  установлены молодым  тренерам-преподавателям, не имеющим квалификационной категории, стаж  работы  которых  не  превышает  3  лет. 
  3.5. Перечень оснований установления поощрительных выплат для административного персонала:

3.5.1.Напряженность, интенсивность труда до 30%:

3.5.2.Наличие у образовательного учреждения статуса экспериментальной, инновационной площадки различного уровня;

3.5.3.Участие образовательного учреждения в мероприятиях муниципального района, Ярославской области.

3.5.4.Участие обучающихся в мероприятиях различного уровня.
3.5.5.Высокий уровень квалификации педагогических работников.

3.5.6.Наличие высоких творческих и профессиональных достижений в работе.

3.5.7.Выполнение особо важных (срочных) заданий в установленный срок. К особо важным заданиям могут относиться задания, требующие организационных, административных и других решений в разовом порядке по реализации муниципальной и региональной  политики в области образования.

3.5.8. Поощрительные  выплаты  для  административного  персонала  в  виде  стимулирующих  надбавок  устанавливаются  по  результатам  прошедшего  учебного   года.

3.5.9. Поощрительные  выплаты  директору  образовательного  учреждения  устанавливаются  на  основании  рекомендаций  отдела  образования.

3.6. Перечень оснований установления поощрительных выплат для  работников  бухгалтерии:

- своевременное и качественное представление отчетности;

- исполнение смет расходов;

- исполнение смет расходов не менее 95 %;

- разработка новых программ, положений, подготовка экономических расчетов;

- качественное ведение документации;

- отсутствие ошибок, выявленных в процессе ревизии.
3.7. Установления выплат стимулирующего характера для учебно -вспомогательного и обслуживающего персонала:
3.7.1. Виды  выплат стимулирующего характера для учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала:
· поощрительные выплаты,
· премирование.
3.7.2. Перечень оснований установления поощрительных выплат,  премирования:
	Наименование должности
	Основания 


	Размер 

	Завхоз.
	-обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда;

- устранение замечаний контролирующих органов в невыполнении требований пожарной и электробезопасности, охраны труда; 

-  подготовка и организация ремонтных работ;

- за повышение уровня материально-технического обеспечения школы;

- за своевременное и качественное ведение отчётности.


	

	Уборщик  помещений.
	- проведение генеральных уборок;

-поддержание  санитарно-гигиенических норм в помещениях спортивного комплекса;

- содержание прилегающей  территории   в соответствии с санитарными правилами и нормами, качественная уборка помещений;

- отсутствие  жалоб  со  стороны  должностных  лиц,  пользующимися   служебными  и  учебными  помещениями.

	

	Рабочий  по  обслуживанию  зданий  и  помещений.
	- профилактическая работа по предупреждению аварий, сбоев в работе оборудования;

- оперативность выполнения заявок по устранению неполадок.
	


3.7.4. Премирование учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала может производиться:
· ежемесячно,
· поквартально.
3.8.Единовременное премирование работников образовательных учреждений может осуществляться:
· К юбилейным и праздничным датам (начиная с 50 лет, через каждые 5 лет), в связи с уходом на пенсию;
· За безупречную продолжительную трудовую деятельность (15,20,25 лет и более).

· К  профессиональным праздникам и  иным  праздничным  датам.

3.9. Работникам  может  выплачиваться  социальные выплаты.  Данные  выплаты направлены  на  социальную  поддержку  работников,  но  не  связана  с осуществлением  трудовой  функции.
3.10.  Условия  назначения социальных  выплат:

- длительная  болезнь.

- операционное  вмешательство.

-смерть  близких  родственников,

- рождение  ребенка

- пострадавшие  во  время  стихийного  бедствия,  чрезвычайных  ситуаций.

	Перечень условий для повышения базовых окладов (ставок заработной платы), а также виды работ, за которые установлены доплаты, надбавки 
	Размеры повышений, доплат и надбавок, а также наименование документов, в соответствии с которыми установлены указанные выплаты 

	1 
	2 

	1. Повышение базовых окладов (базовых ставок заработной платы)

	 Педагогическим работникам государственных образовательных учреждений, функционально подчиненных департаменту образования Ярославской области, и муниципальных образовательных учреждений, организация образовательного процесса в которых осуществляется за счет средств областного бюджета
	 25%, в соответствии с законами Ярославской области от 27 июня 2007 г. № 44-з, № 45-3, Кс = 0, 25
Для образовательных учреждений финансируемых из средств местного бюджета в соответствии с постановлением Главы от 16.11.2007 № 591

	 Женщинам за работу в образовательных учреждениях, расположенных в сельской местности, где по условиям труда рабочий день разделен на части с перерывом более 2-х часов
	 30%, в соответствии с постановлением Верховного Совета РСФСР от 1 ноября 1990 г. № 298/3-1, Кс = 0, 3

	 Педагогическим работникам государственных образовательных учреждений, функционально подчиненных департаменту образования Ярославской области, и муниципальных образовательных учреждений, организация образовательного процесса в которых осуществляется за счет средств областного бюджета, являющимися молодыми специалистами, на период первых 5 лет работы
	 30%, в соответствии с законами Ярославской области от 27 июня 2007 г. № 44-з, № 45-з, Кс = 0, 3
Для образовательных учреждений финансируемых из средств местного бюджета в соответствии с постановлением Главы района от 16.11.2007 № 591

	 Тренерам-преподавателям, инструкторам-методистам детско-юношеских спортивных школ олимпийского резерва, а также на этапе спортивного совершенствования, высшего спортивного мастерства в детско-юношеских спортивных школах
	 15%, в соответствии с приказом Министерства образования РСФСР от 03. 08. 92 № 236, Кс = 0, 15

	2. Компенсационные выплаты 

	За работу в ночное время 
	35% часовой тарифной ставки, в соответствии со статьями 149, 154 Трудового кодекса Российской Федерации 

	За работу в выходные и праздничные дни 
	в соответствии со статьями 149, 153 Трудового кодекса Российской Федерации 

	За работу с неблагоприятными условиями труда 
	до 12%, в соответствии с  постановлением Госкомтруда СССР и секретариата ВЦСПС от 15.05.90 № 193/7-69, К= 0,12 

	Воспитателям, помощникам воспитателей, няням за переработку рабочего времени, работу, выполняемую за пределами рабочего времени, установленного графиками работ 
	в соответствии со статьями 149, 152 Трудового кодекса Российской Федерации 


3.2. Размер норматива оплаты труда тренера-преподавателя за подготовку высококвалифицированного спортсмена, обучающегося спортивной школы.
	№ п/п
	Уровень соревнований
	Занятое место
	 Размер оплаты тренера- преподавателя за подготовку одного спортсмена, обучающегося спортивной школы, в процентах к должностному окладу (ставке заработной платы)

	1
	2
	3
	4

	1.
	В личных и командных видах спортивных дисциплин

	1. 1.
	Олимпийские игры чемпионат мира
	1
1
	до 200

	1. 2.
	Олимпийские игры чемпионат мира чемпионат Европы, Кубок мира Кубок Европы
	2-6
2-3 
1-3
1
	до 150

	1. 3.
	Чемпионат мира, Европы Кубок мира Кубок Европы чемпионат России Кубок России
	4-6
4-6
2-3
1-3
1
	до 120

	1. 4.
	 Олимпийские игры, чемпионат мира, Европы, Кубок мира Кубок Европы первенство мира, Европы официальные международные соревнования с участием сборной команды России (основной состав)
	Участие 4-6 
1-3
1
	до 100

	1. 5.
	Чемпионат России первенство России (молодежь, юниоры)
 первенство России (старшие юноши)
первенство мира, Европы официальные международные соревнования с участием сборной команды России (основной состав)
	4-6
1 -3
1 
4-6 
2-3
	до 80

	1. 6.
	 Финал Спартакиады молодежи финал Спартакиады учащихся финал всероссийских соревнований среди спортивных школ
	1-3 
1
1
	до 75


	1
	2
	3
	4

	1. 7.
	 Первенство России (молодежь, юниоры)
 первенство России (старшие юноши)
 финал Спартакиады молодежи  финал Спартакиады учащихся, всероссийских соревнований среди спортивных школ
	4-6
2-3 
4-6
2-3
	до 60

	1. 8.
	 Первенство России (старшие юноши)
 финал Спартакиады учащихся, всероссийских соревнований среди спортивных школ
	4-6 
4-6
	до 50

	1. 9.
	 Окружные, зональные Спартакиады, первенства
	1-3
	до 40

	2.
	В командных игровых видах спорта

	2. 1.
	Олимпийские игры чемпионат мира
	1
1
	до 200

	2. 2.
	Олимпийские игры чемпионат мира, Европы
	2-6
2-3
	до 150

	2. 3.
	 Официальные международные со ревнования с участием сборной команды России (основной состав)
	1-3
	до 120

	2. 4.
	 За подготовку команды, занявшей: на чемпионате России на первенстве России в финале Спартакиады молодежи, Спартакиаде учащихся, всероссийских соревнований среди спортивных школ
	1-3 
1-2

1
	до 75

	2. 5.
	 За подготовку команды, занявшей: на чемпионате России на первенстве России в финале Спартакиады молодежи, Спартакиады учащихся, всероссийских соревнований среди спортивных школ
	4-6 
3-4

1
	до 50

	2. 6.
	 Участие в составе сборной команды России в официальных международных соревнованиях: основной состав сборной молодежный состав сборной юношеский состав сборной
	
	до 100
до 75

до 50


	№ п/п
	Категория работников
	Размер надбавок
к базовым окладам с учетом
коэффициентов

	1
	2
	3

	1.
	 Педагогические и руководящие работники, имеющие почетные звания, нагрудные знаки:
-
«Почетный работник»
-
«Народный учитель», «Заслуженный
учитель» (преподаватель, тренер и др. )
	10%
 20%, в соответствии с постановлением Губернатора Ярославской области от 07. 04. 94 №202

	2.
	 Педагогические и руководящие работники, имеющие государственные награды (ордена, медали, кроме юбилейных)
	20%

	1
	2
	3

	3.
	 Педагогические и руководящие работники образовательных учреждений, имеющие ученую степень:
- кандидата наук
- доктора наук.
 Доплата за ученую степень производится по основному месту работы на  условиях трудового договора. В случае занятия менее одной штатной единицы доплата производится пропорционально размеру занимаемой ставки. В случае занятия более одной штатной единицы размер ежемесячной доплаты работнику не может превышать 2 тысяч рублей для кандидата наук и 4 тысяч рублей для доктора наук
	2000 руб. 
4000 руб.

	4.
	 Руководители учреждений образования,  их заместители и руководители структурных подразделений, закончившие факультет по подготовке организаторов образования (менеджеров образования)
	10%

	5.
	 Работники образовательных учреждений поощряются за высокую результативность качество работы, напряженность и интенсивность труда
	 порядок и условия распределения поощрительных выплат по результатам труда устанавливаются локальным нормативным актом образовательного учреждения самостоятельно при участии профсоюзного комитета или иного общественного органа самоуправления образовательного учреждения, обеспечивающего демократический, государственно-общественный характер управления, по представлению руководителя образовательного учреждения


Уважаемые коллеги! 

    Просьба ознакомиться с проектом положения и внести свои предложения о стимулирующих выплатах в процентах и суммах.
